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“Pueden parecer pobres nuestras reflexiones ante los demas, alin sin serlo, pero tal juicio no alivia
la carga del esfuerzo que cuesta alcanzarlas™— José Vasconcelos.

Buenos dias. Presidenta de la Comision de Educacién, Mtra. Adela Pifa Bernal, Secretario, Diputadas
y Diputados de las Comisiones Unidas de Educacién y Puntos Constitucionales de esta Honorable
Sexagésima Cuarta Legislatura, Expertos en educacion, Académicos, ciudadanas y ciudadanos: para
mi, es un honor participar en este espacio plural al que he sido convocada para el analisis de la
Iniciativa del Ejecutivo Federal que propone reformar los articulos 30, 31y 73 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

LA FIGURA DEL SUPERVISOR DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN LA CUARTA
TRANSFORMACION

La politica publica educativa enfrenta retos como la desercion, la cobertura, el desempleo, la falta de
identidad nacional y la escasez de valores. Los sistemas educativos son organismos vivos y la
supervisién escolar es una de sus funciones primordiales porque permite asegurar el derecho a una
educacion de calidad para nifas, nifios y jovenes (Zorrilla, 2013). La supervision puede apoyar a la
cuarta transformacion en la mejora de la calidad educativa para alcanzar la excelencia. Es vinculo y
articulacién entre la politica de educacion y sus formas de operarla en la cotidianidad de las escuelas.
En este sentido, la figura del supervisor escolar deberia fungir como mediadora entre el mandato
gubernamental y la sociedad civil beneficiando la transparencia, la objetividad, la imparcialidad, la
inclusion, la equidad, el codigo de ética y la rendicion de cuentas en materia educativa; de esta forma,
al realizar la inspeccion, el supervisor como integrante de la comunidad escolar, estaria obligado a
verificar los procesos que garanticen el funcionamiento de las escuelas de manera efectiva, ordenada
y productiva. Segun expertos, hoy el enfoque amplio de la gestion educativa revalora la funcién
estratégica de la supervision, asignando y recuperando contenidos pedagdgicos mas alla de los
burocraticos.

De acuerdo con Rivera (2017) en su propuesta de un sistema de formacion especializada en
supervision educativa: andlisis comparativo de 13 sistemas de supervision escolar en el mundo; son
tres las funciones relevantes de un supervisor:

1. De orientacién que representan la guia que se proporciona a instituciones, directivos y docentes

para alcanzar los objetivos.
2 De evaluacién formativa para obtener evidencia que facilite la evaluacion y propuesta de

estrategias de mejora.
3. De verificacién de la norma que estén relacionadas con el seguimiento de la politica educativa

propuesta por cada pais.

En la Educacién Media Superior en México, la figura educativa del Supervisor es de reciente creacion.
En este tenor, distinguidos legisladores tienen la oportunidad de fortalecer este nivel educativo y una






de sus acciones podria ser robustecer dicha figura subsanando sus areas de oportunidad al replantear
la funcién que se ha centrado en la verificacion de procesos burocraticos. Como todo proyecto, sé que
la iniciativa puede perfeccionarse y, por tanto, consciente de que de ella surgiran politicas publicas
educativas, programas y acciones de gobierno, planteo a esta representacion popular la propuesta de
consolidar la figura educativa del Supervisor en la Educacion Media Superior.

1.

Atender la figura del supervisor, la definicion de la funcion y la profesionalizacion de quienes la
ejercen en el presente o en el futuro, con base en las politicas educativas que emanen de los
diversos foros para el beneficio de la educacion de nuestros jovenes para asegurar su ingreso a la
Educacién Superior y/o su incorporacion al mercado laboral. Bajo este tenor, definir y aplicar
mecanismos de promocion, de evaluacion y permanencia en este cargo. Considerar las mejores
practicas de la supervision de educacion basica.

Incluir la figura educativa del Supervisor en documentos normativos como la Ley Federal de
Educacion, el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Sectorial de Educacion, en la estructura
educativa organizacional que rige la operatividad de los planteles y en otros de la Secretaria de
Educacion Publica.

Promover la cultura de la supervision y su importancia en Educacion Media Superior. En este
sentido, respaldar la figura del supervisor para que reciba el apoyo de la comunidad escolar y los
sindicatos. El supervisor debe ser percibido como un lider transformacional, un asesor aliado, un
negociador que dara acompanamiento al cuerpo directivo y docente de cada plantel para alcanzar
los objetivos del Plan de Mejora. El cambio educativo solo llega a ser significativo si activa los
procesos de accion-reflexion-accion en los sujetos que lo llevan a cabo de forma participativa,
cooperativa, negociada y deliberativa (Miranda, 2002).

Fortalecer la capacitacion de los supervisores en habilidades prioritarias y secundarias. Rivera
(2017), clasifica las prioritarias en las relacionadas con el dominio de las técnicas administrativas
como la gestién, evaluacién y control y las relacionadas con el contexto mundial, como la calidad
educativa y el desarrollo colectivo. Las secundarias obedecen a informacion que el supervisor
educativo debe poseer para mejorar su toma de decisiones e incidir adecuadamente en los
procesos educativos como la innovacion, la educacién inclusiva, la inspeccion escolar y la
formacioén en valores.

Definir estrategias para la operacion eficaz y eficiente de los supervisores en el marco de la
austeridad y cero corrupcion establecido por el Presidente Andrés Manuel Lépez Obrador. En este
sentido, respaldar la figura educativa del Supervisor para que ella o él aseguren la obligatoriedad
de procesos de planeacion que deben realizar los cuerpos directivos en cada plantel, y la veracidad
de su rendicion de cuentas en apego a la normativa. De ahi la peticion de fortalecer la figura del
Supervisor en Educacién Media Superior.

Certificar la participacion del supervisor en la elaboracién de los Planes Estratégico y de Mejora
Continua de cada plantel y su implementacion, asi como en el Informe de Rendicién de Cuentas
para transparentar los procesos y recuperar la confianza social. La funcién del supervisor debe
tener un impacto al interior de los planteles; en otras palabras, debe ser directriz en la toma de
decisiones.

Asegurar la supervision escolar integral vigilando la aplicacién transparente de los recursos en los
planteles manteniendo constante comunicacién con las direcciones generales de Educacion Media
Superior, segun sea el caso.

Sélo merece llamarse hombre el que sabe y puede y quiere ayudar al hombre”

— Jaime Torres Bodet






Agradezco la oportunidad de ser portavoz de esta propuesta enriguecida en colegiado por algunos
supervisores veracruzanos 'y sé que mas voces estan unidades en este momento. En sintonia con el
Gobierno Federal, busquemos el bienestar de nuestros jovenes, sumemos voluntades y juntos
hagamos esto realidad.

Muchas gracias.

Gabriela Garcia Ortiz

Enriquecida por los supervisores:
Ricardo Guadalupe Garcia Fernandez
lldefonso Panama Torres

Fabiola Rebolledo Hidalgo

Raul Molina Quezada

yammel Anild Martinez Saavedra
Maria Cristina Arroyo Martinez
Bernardo Herrera Acevedo

Indira Viridiana Rivera Palacios
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29. Docente Experta Microsoft México 2016-207.

luacién del D pefio Docente

30. Docente con resultado EXCELENTE en la evaluacién al Desempefio Docente
2015. Segundo lugar en la lista de prelacién en el Estado de Veracruz.

31. Docente evaluadora certificada INEE 2015-2017.

32. Formadora de evaluadores del INEE 2016. ILCE.

33. Instructora de cursos-talleres para la “Etapas 2, 3 y 4 de la evaluacién al
desempefio docente” en DGETA, DGETI y COBACH en diferentes estados de la
Replblica Mexicana: Coahuila, Tamaulipas, Nuevo Ledn, Zacatecas, Querétaro,
Veracruz, Yucatdn. Desde 2015.

34. Primer lugar en la lista de prelacién en el estado de Veracruz para ocupar el
cargo de Supervisora de campo DGETI 2016.

35.  Actualmente, funjo como Formadora de evaluadores del INEE. 2017. ILCE; estoy
en espera de mi recertificacién.

Agencia Espacial Mexicana = DGETI

36. Conferencista de Space BootCamp en el convenio DGETI-AEM. Desde 2015.

Estancias en el extranjero

37. Estancia académica en Dresde, Alemania. Noviembre de 2011.

38. Estancia en el Pais Vasco para la capacitacién en Aprendizaje basado en Retos.
Julio 2016.

Redes sociales

39, Fundadora de la comunidad de aprendizaje “Actualizate en habilidades
docentes para educacién media superior” en Facebook.
https://www.facebook.com/actualicemonos/ y www.actualizate.org.mx

Mis sitios web

http://actualizate.org.mx/

https://www.youtube.com/watch?v=5APIONfMPEU
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Mis comunidades de aprendizaje:

https://www.facebook.com/actualicemonos?ref=h!

https://www.facebook.com/Tecnologias-de-la-informacién-y-comunicacién-

550724515054995/timeline/?ref=hl
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Mi portafolio docente

https://1drv.ms/b/s!Atal 5SmxLixPrhyaQo5Cv2 EAWPLIQ

3: | Cargo

Docente titular de Proyectos de Investigacién 1 y Il

Institucién

ITESM Escuela de Graduados Universidad Virtual

Periodo en el cargo
Fecha de Inicio:
Fecha de conclusion:

06/01/2011
05/01/2012

Funciones:

Especifique las mds relevantes.
1. Asesora de tesis de maestria.

Logros:

Especifique los mas relevantes.
1 Seis tesistas titulados y articulos publicados.

Evaluadora Certificada de la Evaluacién al Desempefio Docente. 2015, Vigente.

Asesora del Programa General de Formacién para Evaluadores del Desempefio Docente. Julio 2018.







